INSTITUTO BOLIVARIANO ESDISENOS

i Un Mundo de Triunfadores!

AUTORIZADD MEDIANTE RESCLUCION OFICIAL 11950 DE MCIEMBRE DE
2001 SECRETARLA DE EDUCACION DEFARTAMENTAL - SANTANDER

CERTIFICA:

Que, PABLO ULISES FONSECA NAVAS, identificado con cédula de
cludadania No. 91.154 990 expedida en Floridablanca (Santander),
iaboro en esta Institucion desde el 03 de Agosto de 2001 hasta el 05
de Agosto del 2004, en el cargo de COORDINADOR ACADEMICO
REGIONAL SANTANDER. siendo persona integra, honesta y
cumplidora de su deber

Se expide en Bucaramanga, a solicitud dei interesado a los 0B dias del
mes de Marzo de 2005

DR.AENRY CORREDOR SANCHEZ
DIRECTOR NACIONAL

Cosalgqubar fwchon o anmendadura anudan la certificacsin

Calle 52 Mo, 31-14]1 Tel, & 4743 31 www luncabol eduy.co Bucaromango



INSTITUTO BOLIVARIANO ESDISENOS
| 'Un Mundo de Trnunfadores!

ALUTORIZADD MEDIANTE RESOLUCION OFICIAL 11950 DE DICIEMBRE DE
2001 SECRETAHIA DE EDULACION DEPARTAMENTAL - SANTANDER

CERTIFICA:

Clue, PABLO ULISES FONSECA NAVAS, identificado con cedula de
ciudadania No. 91.154 890 expedida en Floridablanca (Santander),
laboro en esta Institucion desde el 06 de Agosto de 2004 hasta el O7
de Marzc de 2005 en el carge de DIRECTOR ACADEMICO Y
ADMINISTRATIVO REGIONAL SANTANDER, siendo persona integra,
honesta y cumplidora de su deber

Se expide en Bucaramanga, a solicitud del interesado a los 08 dias del
mes de Marzo de 2005

-

- HENRY CORREDOR SAHCHEI
IHEETGR MNACIONAL _

Cusligisios tactein o pumondadure anulen s ceriificacion,

Colle 52 No. Sl=141 Tal. & 4763 31 wwww Tuncatbol ey, oo Bucarsmmianco



AL SERVICIO EMPRESARIAL

LE DAMKCE EMPLUIE AL SECTOR PRODUCTIVG

CERTIFICACION

La suscrita Gerente de AL SERVICIO EMPRESARIAL LTDA , hace
constar que el Sr. PABLO ULISES FONSECA Identificado {a} con
cedula de ciudadania No.91,154.990 prestd sus servicios como
COORDINADOR ACADEMICO, medignigila. my

te Prestacidn de Eerwem, ,hapj

EMPRESA MAMDAE.IIE
Servicio Contratade
Iniciacion de Gﬂnlr!attr
Terminacion de € '
Tipo de Contrato.

Se expide la presente a.-,sgﬂﬁhud d8! interesado, 4. .lr::s diez y nueve

(18) digs del mes de Enero de dos | wm
ot - .

'{ L BTEVIEID
rhal LTDA.
w-un Zan-y

CALLE 73A NO. 710 - 30 [Av. BOYAGA CON GALLE 73A) * Piso 3
TELEFOMOS: 547 9171- 436 B523 - 4368 8487 * BosaoTa, D. L.




AL SERVICIO EMPRESARIAL o

LE CRaMC FRAFLLE AL SDCTOHR FRODUCETIVG

CERTIFICACION

La suscrita Gerente de AL SERVICIO EMPRESARIAL LTDA , hace
consiar que &l Sr. PABLO ULISES FONSECA |dentificado I{a} con
ceduia de ciudadania MNo 91,154,980 prastn SUS Senicios como
IJIHEETDH DE EEI:IIE me::fl ta : '

Ir'uc:lacn:m de Eﬂﬁh‘hl:{:f-
Terminacion d&w
Iniciacién de Contrato
Terminacion de Contratés.
Iniciacion da Emlh'ﬁ?bp- ?.,
Terminacian ﬁwﬂnnt:a‘tir _ it >
Iniciagign da Contrato & 213 dis o uh-na de Eﬂﬂé

Terminacion de Contrate. 14 d& Dmda 2008

Inicizacién de Contrato:
Terminacion de Contrato
Iniciacién de Contrato
Terminacitn de Contrato
Iniciacitn de Contrato
Teminacion de Contrato

-10de E
- 16 de Abril de 2007
¢ 17 de Abril de 2007
14 de Julio de 2007
. 15 de Julio de 2007
- 15 de Octubre de 2007

2007

Iniciacion de Contrato D16 de Octubre de 2007
Terminacion de Contrato ;16 de Diciembre de 2007
Iniciacidn de Contrato ;16 de Octubre da 2007
Terminacién de Contrato ; 16 de Diciembre de 2007
Iniciacion de Contrato 1 16 de Enero de 2008

Terminacion de Contrato
Iniciacion de Contrato
Terminacion de Contrato
Iniciacion de Contrato

. 16.de Abril de 2008
: 17 de Abril de 2008
* 14 de Julio de 2!}&8

c 15.de Julip de

CaALLE T3A WO, 71D - 30 AT EEII‘n".ﬂ;t‘.':A can AI.I.I T3Al " Piso 3
TELEFONDOS: 547 9171+ 4356 B523 » 436 E497 * BoooTh, D. C.




AL SERVICIO EMPRESARIAL

" LF GAMDES EMPILIE AL BECTOR PRODUCTIVO

Terminacion de Contrato .15 de Agosto de 2008

Iniciacion de Contrato . 16 de Agosto de 2008
Terminacion de Contrato  © 16 de Septiembre de 2008
Iniciacion de Contrato - 17 de Septiembre de 2008
Terminacion de Contrato . 30 de Noviembre de 2008
Iniclacion de Contrato ' 1 de Diciembre de 2008
Terminacion de Contrato : 15 de Diciembra de 2008
Iniciacion de Contrato - 13 de Enero de 2009
Terminacion de Contrato 13 de ai:ml de EIDGB
Iniciacion de Contrato 14 de

Terminacién de Contratosss-30"de :

CALLE 73A NoO. 710 - 30 (Av. BEoOvacd ooN CALLE 73A) « Fiso 3
TeLfromos: 547 3171+ 436 B523 - 436 B497 * BosoTa, D, G, J




COMPUTADDRES-IMPRESORAS
PORTATILES-SUMINISTROS
HARDWARE-SOFTWARE
REDEES-CAMARAS DE EGURIDAD

Calla 4 & 37B-21
PBX: 31342 10673-5808920

TECNOLOGIA SIN LIMITES
NIT: QU024 38-6 Régimen Cownitin
CLL 4 No 37B-21
CELULAR /3134210673
Hogota Colombia,

CERTIFICA

Gue a&f fng. Pable Ulices Fonseca Navas,. identificado con documento de identidad No. 71.154.890 de
Florfdablanca, proastd sus sarvicios 2 asta amprasa comoe Asesor dalf Departamento Téenico, desde
marro de 2007 hasta noviembre de 2010, 54 contrato fue por prastacidn de sarvicios.

Fa axpide a solicitud del interesado a los 17 dias del mes de enaro de 201 1.

Cordialmente,

Ingeniero Juan Manuel Caro Pulido.
GERENTE.

FREE KETWARWE PC Hardware- Software- Redes- Suminisros — Reparaciones-cdmaras de seguridad.
Email: netaarwe@boimail com



AL SERVICIO EMPRESARIAL :
LE CeAASCHS ERAPILIE AL SECTOR FRODUCTIVG

AL SERVICIO EMPRESARIAL LTDA.
NIT: 800013311-7 "

HACE CONSTAR QUE:

El sefior PABLO ULISES FONSECA, identificado con cedula de
E‘Il.ld;ndﬂl‘ll & No, 81.158. 550 pE ESLE - SIS ""|.|_r.= L |F"'l~:rT'§U'h..rT':|'1"'~.
para |a empresa man E{lta QF :

EMPRESARIAL LTDA: dele
TECNOLOGICA EMFRE
Mantenimiento y Ensamb

EMPRESA MANDANTE
Servicio Contrataghs ;
Iniciacién de Contr - el Dl s il .
Terminacian de ﬁ-‘;.. e - Tge Diciemare J'-'i
Tipo de Contratd. | PreStacion @’ﬁ

CaLLE 734 No. 71D - 30 (Av, Bovach coN CALLE 73A) * Piso 3
TELEFONOS: 547 9171- 436 8523 - 436 8497 * BoooTs, D, G,




LENE BE LS

SOCIEDAD SALESIANA
' . SOCIEDAD SALEEIANA

tro Don Bosco

 NIT. BE0.008.010:0

Edpcarian Barmal, apiobodo por Aesclician Mo, 7442 dal 13 de Mowieshes de 1998 v Aesslacien Acdaralonia Mo 1026 dol 28 de Marm del anfo 2000
Educaziin para o Trabapo y o Dasamoli Humans, Rasaugin (o Rangsrea p Asuaizaciin Mo 10« 172 8105 e Oouibee: da 2040
Erearadchy o | Sacieiars de Educaciin Disdralde Bogoid 0.,

A4, B Dorad b, 68-5G - FBX; 263 08 06 - 255 M) 57 /FAK, 283 1333 { v canrodonboson sdco [ E-mesl: adminetacion® certodonbosco educo - Bogotd, DG

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL CENTRO DE CAPACITACION
SALESIANA ¥ PROMOCION POPULAR
“CENTRO DON BOSCO ™
EDUCACION PARA EL TRABATO Y EL DESARROLLO HUMANO
{Resolucién de aprobacion offcial N°. 1351 del 18 de abril del aito 2000 y Renovacidn y
Actuwalizacicn No 10 = 178 def 06 de octubre de 2000,
emanada de o secrefaria de Educacidn Distrital)

HACE CONSTAR QUE

Fi seiior, PABLO ULICES FONSECA NAVAS identificade con cédula de cindadania Neo.
01,154 990 Expedida en Floridablanca, frabajé en esta Institucion descde ef catorce (14} de
febrevo de dos mil once (2011) al catorce (14) de agosto de dos mil once (2011) con
contrate Indivichia! de Trabajo a Termine Fijo Inferior a wn afio, desempefiando el cargo
de Docente en el Area de Instalacion de Redes de Computadores; del veintidds (22) de
agosto de dos mil once (20111 al seis (06) Te diciembre de dos mil once (2007) y del
diecinueve (19rHe diciembre ol treinta (30) dediciembre de 2011 Ton Contrato Trdivielual
de Trabajo Docente, desempefiando el cargo de Docente durmff fa etapa Prdciica de los
aprendices Sena; del trece (13) “de febrero al veintimés (23) de agosto de dov mil doce
(2001 2) con contrato indivicual de trabaio a termine fifo nferior a Un Afio desempefiande
el cargo de docemte en el drea de Instalacion de Redes de Computo; del ires (03) e
septiembre al guince (151 de noviembre de 2012 con Contrato Individual de Trabajo
Docente, desempefiando el carge de Docente durante la etapa Prdctica de los aprendices
Sena, del 14 Te febrero al trece (13) de funio de 2013 con contrato Individual de Trabajo a
Terming Fijo Inferior @ un Afo desempefiande el eargo de Docente en el Area de
Insialacicn de Redes de Computo, en desarrollo del CONVENIQ DE FORMACION SENA
- CENTRO DON BOSCO. Su ultima asigracion salarial mensual un millon trescientos
setenta y dos mil pesos mete. (31.372.000.00), afiliado o Seguridad Social EPS SaludCoop,
Pensidn Proteccign y Caja de Compensaciin Familiar — Cafom. Se expide a solivitud el
interesadofa), en la Ciudad de Bogotd D.C., a los dieciocho (18) dias del mes ele jrenio de
dos mil trece (2013).

Cies frajm ale ol
DEN-T92-13

TALLERES: ARTES GRAACAS, MECANICE INOUSTRIAL, CAC, MECANICA AUTOMOTAIZ, ELECTRICIDAD ¥ ELECTROMCA,
OIBL.0 TECMICO, MUSICA, DATEES ¥ PROTERS, EBAMIETERIA, ENCUADERNMACION EN B0, CAOMLDOS



BOSotd 5 de endro de XN

Ref. Certificacian Labaral EDOS

Certifica

Uue el Ing, Pablo Ulices Fonseca navas, identificado con ceduls de cludadanis Mo, 911544590
expedida en Floridablanca, ha prestado sus sefvicios @ esta empress coma Ingeniero Eléctrico,
[a | - - 5 'y i | B

esue &l 1 Mayo de 2016 hasta el 21 de Julio de 2018, con contrato por Brestacitn de cer cios,
oesempenanda las siguientes labores,

L Director de obra nterpretando p|_=|.-||:|5_ de disafin y dando instrucclones al personal de
montale, verificacion. Entrega de obras de cableads estructurado, vor, datos, eléctrico
regulmdo, sistermnas de puesta en tierra v automatismas

* Realizar calculos de ingenieria para seleccionar y/o especificar materiales ¥ Equipos de
automatismos industriales y de contrel

® Garantizar ka integridad del material suministrads para el desarralle de los proye

CLOS

& |nterventoria en normathvidad Retie v Retilap

Esta certificackdn se expide 3 los 5 dias de mes de Enero de 2019

Cordialmente,

Nueva direccién: Calle 90 # 12-28 Pisé 2 Chico
CEL 3173740853
PEX. GIB68973 Ext. 2244

Scanned by CamScanner



KD UNIMINUTO
— Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacidn de calidad al alcance de todos

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
800.116.217-2

Entidad Privada de Educacion Superior, de utilidad comun, sin animo de lucro

HACE CONSTAR

Que PABLO ULICES FONSECA NAVAS, mayor de edad identificado(a) con cédula de ciudadania numero
91154990 se encuentra vinculado(a) a la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS mediante
contrato laboral a término fijo desde el 01 de Febrero de 2021 hasta el 29 de Enero de 2026,
desempefiando el cargo de PROFESOR INSTRUCTOR 2.

Igualmente se relaciona la siguiente historia laboral:

CARGO DESDE HASTA
PROFESOR INSTRUCTCR 2 12 de enero de 2016 12 de enero de 2021

Se expide en Bogota D.C., a los 21 dias de mes de Noviembre de 2025.

Cordialmente,

y¥

JEFFERSON ENRIQUE ARIAS GOMEZ
RECTOR SEDE

Pag. 1 de 1

Calle 81B No. 72B - 70 Linea de Atencion al Cliente: 593 30 04 Linea Nacional: 01 8000 936670 Fax: 430 8140
Bogota D.C. Colombia www.uniminuto.edu


http://www.uniminuto.edu/
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CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
NIT.800.116.217-2
Entidad Privada de Educacién Superior, de utilidad comun, sin animo de lucro.

HACE CONSTAR

Que FONSECA NAVAS PABLO ULICES, mayor de edad identificado(a) con cédula de ciudadania
nuimero 91154990, esta vinculado(a) a la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS mediante
contrato laboral a término fijo desde el 01 de febrero de 2021 con prorroga hasta el 30 de enero de
2023, actualmente desempefia el cargo de PROFESOR INSTRUCTOR 2.

Igualmente se relaciona la siguiente historia laboral:

CARGO DESDE HASTA
PROFESOR INSTRUCTOR 2 | 12 de enero de 2016 | 11 de enero de 2021
PROFESOR INSTRUCTOR 2 | 13 de enero de 2015 | 13 de diciembre de 2015
PROFESOR INSTRUCTOR | 13 de enero de 2014 | 08 de diciembre de 2014

PROFESOR 14 de enero de 2013 | 15 de diciembre de 2013
DOCENTE 01 de agosto de 2012 | 16 de diciembre de 2012
DOCENTE 16 de enero de 2012 |30 de junio de 2012

DOCENTE 01 de agosto de 2011 | 04 de diciembre de 2011

Se expide en Bogota D.C,, a los 18 dias del mes de febrero de 2022.

Cordialmente,

2

JEFFERSON ENRIQUE ARIAS GOMEZ
Rectoria Bogotd Presencial

Calle 81B No. 72B -70 Tel.: (57-1) 291 6520. Atencion al cliente: 593 3004 - Linea Nacional: 01 8000 936670 Fax: 430 8140
Bogota D.C., Colombia www.uniminuto.edu
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NIT. 895.999.034-1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) PABLO ULICES FONSECA NAVAS, identificado (a) con cédula de ciudadania
No 81 154 990 de Floridablanca, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados pof fa Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por ia Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas feglamentasias, como se descnbe a
continuacion’

1. Namero y Fecha del Contrato: 3362 de 17 de junio de 2013

Objeto: Prestacidn de servicios profesionales de caracter tempaoral. para impartir formacién por
proyectos y de forma presencial o virtual, junto con otras actividades que se derven de la formacion
de los diferentes programas de aprendices en los niveles y especiaidades impartidas por el Centro
Metalmecanico, Regional Distrito Capital, Servicio Nacional de Aprendzaje - SENA CLAUSULA
SEGUNDA - Especificaciones: Especialidad: Mantenimiento Mecanico Industrial con saguimiento de
Aprendiz en Empresa.

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es cinco (5) meses y vaintiocho {28) dias. sin
exceder del 16 de diciembre de 2013, y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, ejecucidn y legalizacion indicados en este contrato,

Fecha de Inicio de Ejecucion: 18 de junio de 2013

Término de ejecucién: 5 meses y 28 dias

Fecha de terminacion de Ejecucion: 16 de diciembre de 2013
Valor: $ 18 285.109,00

Forma de Pago: a). un primer pago en Junio de UN MILLON DOSCIENTOS TREINATA Y DOS MIL
SETECIENTOS CUATRO PESOS ($1.232.704) MCTE sin IVA b.) Cinco (5) pagos Iguales de Julio a
noviembre por valor de TRES MILLONES OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS
($3.081.760) MCTE sin IVA cada uno, ¢.) Un ditimo pago de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA
Y TRES MIL SEISCIENTOS CINCO PESOS ($ 1.6843.605) MCTE sin IVA

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de ia ley 1150 de 2007 y del articulo
6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de seguridad social intagral {salud. pension y resgos laborales) y
para la realizacion de cada pago derivado del mismo, estos pagos se acreditan unicamente por el
sistema PILA o de Planilia Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda
el (1a) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacion Familiar. 2. Atender la formacion de aprendices en | area especifica del respective
programa de formacion, en las fases o modulos establecidos y programados. 3. Orlentar y apoyar 8
los aprendices en el desarrolio de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacion. 4. Garantizar 1a actualizacion de los contenidos y tecnologias de las fases o modulos en
los cuales se desarrolia la formacion de los aprendices. 5. Asi mismo, de acuerdo con el area de
desempefo para la cual fue seleccionado deberd orentar la formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 6, Preparar,
onentar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de ias estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupes poblacicnales cbjeto de Formacion Profesional
Integral. 7. Evaluar el procesc de aprendizaje, las estratagias pedagogicas, e medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 8 Garantizar una retencion del 95 % de los aprendices asignados por |a
Coordinacién Académica para el trimestre de formacion. 9. Rendir los informes (planilias. reportes y
demas formatos) requenidos sobre las scciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a guienes imparte formacion profesional, dentro
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Certificacidn No. 628
@

A
NIT. 899.999.034-1 ,

de los plazos estipulados por el Centro Metalmecdnico para tal efecto. 10. Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garantzando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacidn de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicics evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 11,
Conformar los equipos de disefio y desarroflo curncular interdiscipinarnos por programa, conjunto de
pregramas o por redes tecnologicas, para garantizar integridad en la formulacidn de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefo de lalieres e Items que alimentaran los
bancos de pruebas, para la seleccién de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos
acordados con la Coordinacion Académica del Centro Metalmecanico dentro de los tiempos
estipulados, 12. Participar en el desarrolle de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que
se desempefie, mediante proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias del
desarrolio sostenible. 13. Participar en |a programacién y ejecucion del proceso de induccidn de ks
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpia con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion dferentes a la induccion. 14
Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y
actividades de Divuigacion Tecnolagica, programados por el Centro de Formacion. 15 Ejercer ia
funcion de gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por
proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen 1a integridad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje, en caso de que el Coordnador Académico lo designe 16 Formular,
jecutar y evaluar diagnosticos que conllaven a la actualizacién y creacidn de disefios, planes,
programas, procescs y productos propics de las actividades del cantro de formacian, acerdes con su
especialhdad y area de desempedo. y seqln las necesidades del entorno, en casc de que el
Coordinador Académico lo designe. 17. Adelantar disefio y ejecucion de programas de actualizacion
de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
Imparte Formacion Profesional, en caso de que el Coordinador Académico lo designe 18 Capacitar
y asistir técnica, empresanal y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas
an sus proyectos de desarrolio socio empresarnial de acuerde con la especialidad en que imparte
Formacion Profesional, en caso de que el Coordinador Académico ko designe. 19. Emitir concepto
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a Ia cadena de
formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maqumaria y
equipo. matenales e msumos para la formacidn profesional integral. Presentar su conceplo y
recomendaciones. en case de que e Coordimador Académico lo designe. 20. Participar en |a
concertacion y coordinacion Interinstitucional para la ejecucion de proyectes de dasarrollo y acciones
de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectonal. regional, municipal y vereda', en
caso de que el Coordinador Académico lo designe. 21. Para Instructores que orienten la cormpetencia
de promover la interaccién iddnea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de
formacién, deben participar en el grupo de Bienesiar de Aprendices para adelantar proyectos y
programas tendientes al desamolio de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales,
sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo, 22 Para
los instructores del area de Emprendimiento, deben: a) Atender la Unidad de emprandimiento de
acuerdo con la programacion estableckia por ef Lider de 1a unidad b} Cumplir con Ias metas de
emprendimiento asignadas por & Centro Metalmecanico, por [a Regicnal Distrita Capital y por 1a
Direccion General del SENA. 23 El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecanico —
Regonal Distrito Capital del SENA una disponibdlidad de tiempo para atender y responder con una
programacion de hasta Cuarenta (40) horas semanales. 24 Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion
del contrato. 25, Estar afifiado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi como facilitar al
SENA teda fa documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -
ARL -,.a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la
ejecucion del contrato, 26. El {la) CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervision de
contratos & quinto (5) dia habil de cada mes los documentos que demuestran que esta a paz y salvo
por 10go concaplo con sus obligaciones frente al sistema de Segqundad Scocial (Salud — Pension —
ARP) durante la vigencia de 2013 con Senvicio Nacional de Aprendizaje "SENA™ 27, Reintegrar los
materiales y equipos y presentar el paz y salvo correspondiente para el dltimo pago. 28. Presentar a
la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributarico — RUT (en caso
de gue haya cambiado de régimen). b} Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través
de una Empresa Promaotora de Salud (E P.S) y al Sistema General de Pensionas. ¢) Formulario unico
de declaracion de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la
informacion de hoja de vida del Sistema de Informacién y Gestion del Empieo Publico — SIGEP,
siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro. 29 Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
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2. Namero y Fecha del Contrato: 0782 de 16 de enero de 2014

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter tlemporal, para impartic Formacion Profesional
Integral de forma presencial ylo virtual, y otras acciones que se denven de la formacion, para atender
Ia formacion ttulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especaldades impartidas por el Centro Metaimecanico del SENA - Regional Distrite Capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacion Profesional Integral del SENA. En el Area y especialidad de
Sequimiento del Aprendiz en fa etapa productiva

Plazo: 7 Meses 15 dias, sin exceder |a presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 16 de enero de 2014

Prorroga 1: 3 meses y 13 dlas

Adicion 1: 3 10 898 087,007

Término de ejecucion: 10 meses y 28 dias

Fecha de terminacion de Ejecucion: 13 de diciembre d= 2014
Valor: $ 34 704.587,00 ¥

Forma de Pago: a). Un primer pago en el mes de Enero por valor de UN MILLON QUINIENTOS
OCHENTA'Y SIETE MIL CIEN PESOS M/CTE ($ 1.587 100). b). 10 pagos iguales para los meses de
Febrero a Noviembre por valor de TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS PESOS MICTE ($ 3.174.200). c) Un ditimo pago correspondiente al mes de
DICIEMBRE de 2014 por valor de Un millon trescientos setenta y cinco mil cuatrocientos ochenta y
siete pesos meneda corriente ($1375487).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumpbmiento y puntualidad en horarios establecidos por su coordinadar o supervisor. 2. Atender
la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formaciin, en las fases
0 modulos establecidos y programados. 3. Orlentar y apoyar a Jos aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos ylo productives en las respectivas etapas de formacion. 4 Garantizar la
aclualizacion de los contenidos y tecnologias de las fases o madulos en los cuales se desarrolla |a
formacion de los aprendices. 5. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para Ia cual fue
seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en |os aprendices las competencias
especificas establecidas en cada programa de formacién. 8. Preparar sus clases, onentar, desarrollar,
apoyal y evaluar procesos de aprendizaje en cualqulera de as estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral 7 Evaluar el
proceso de aprendizaje. |as estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
academico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes B
Garantizar una retencion def 95 % de los aprendices asignados por la Coordinacion Académica para
el trimestre de formacion. 8. Rendir los informes (planilias, reportes y demas formatos) requerndos
sobre las acciones encomendadas y los produclos resultantes de procesos de aprendizaje realizados
por aprendices a quienes imparte formacion profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro
Metalmecanico para tal efecto. 10 Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos {2)
dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como. - Registro
de los juicios evaluatives — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos
del reconoamiento de aprendizajes previos, entre otros. 11, Conformar los equipos de disedo y
desarrollo curricular Interdisciplinarios por programa, conjunto de programas o por redes tecnolbgicas,
para garantizar infegridad en |a formuiacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefo de lalleres & iterus que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices entre ofras, haciendo entrega de los productos acordados con la Coordinacion
Académica del Cenlro Metalimecanico dentro de los tiempos estipulados 12 Participar en el
desarrolic de nnovaciones pedagogicas y del area especifica en gue se desempenie, mediante
proyecios de investigacidn, en concordancia con las exigencias del desamollo sostenible. 13
Participar en la programacidn y ejecucién del proceso de induccion de los aprendices de formacion
fitulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccidn. 14. Parbcipar en procasos de
promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién
Tecnologica, pregramados por el Centro Metalmecanico. 15. Ejercer la-funcidn de gestor de proyectos
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para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje, en
caso de que el Coordinador Académico ko designe, 16. Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que
conkeven a la actualizacién y creacidn de disenios, planes, programas, procesos y productos propios
de las actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y area de desempefo. y
sequn las necesidades del entorno, en caso de que el Coordinador Académico lo designe. 17
Adelantar disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras
entidades, en aspactos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. en
caso de que & Coordinador Acadeémico lo designe. 18 Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, forrmas asociabivas y empresas en sus proyeclos de desarrolio
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional, en caso de
que el Coordinacor Académico lo designe. 19, Emitsr concepto acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a [a cadena de formacion o a obtener reconocimiento
de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para fa
formacién profesional integral. Presantar su concepto y recomendaciones, en caso de que el
Cocrdinador Académico lo designe. 20, Participar en ia concertacion y coordinacion interinstitucional
para \a ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Prafesional Integral, proyectos
de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal, en caso de que el Coordinador Académico o
designe. 21. Para Instructores que arienten la competencia de promaver [a interaccion idonea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer &l contexta
social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacion, deben particapar en el grupo de
Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo, 22, Para los instructores del area de
Emprendimiento, deben: a) Atender Ia Unidad de emprendimiento de acuerdo con |a pregramacion
astablecyda por el Lider de la unidad. b) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el
Cenira Metalmacanico, por Ia Regional Distrito Capital y por la Direccidn General del SENA. 23 El
(la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecanico — Regional Distrito Capital del SENA
una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una programacion de hasta Cuarenta (40)
horas semanales. 24 Atender oportunamente [0s requernimentos que haga el supervisor del contrata
o coordinador del &rea a 1a cual pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecucion del
contrato. 25. Estar afiliado o afilarse al Sistema General de Salud y Pensién, asi como facilitar al
SENA toda la documentacién necesana para la afiliacion a la Admmnistradora de Riesgos Laborales -
ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y € de 1a ley 1582 de 2012, previo a I3
ejecucion del confrate. 26. El (la) CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supenvision de
contratos el quinto {5) dia hdbil de cada mes los decumentos que demuestran que esta a paz y saivo
por tode concepto con sus obligaciones frente al sistema de Segundad Social (Salud — Pension —
ARP) durante la vigencia de 2014 con Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA" 27. Reintegrar los
materiales y equipos y presentar el paz y salvo correspondiante para el ultimo pago 28, Presentar a
la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: 3) Registro Unico Tributario — RUT (en caso
de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a fravés
de una Empresa Promotora de Salud (E P.S) y al Sistema General de Pensiones ¢) Formulano unico
de declaracion de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato fa
informacion de hoja de vida del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Piblico — SIGEP,
siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro. 28 Asistir
cumplidamente a reuniones cuando asi lo requiera su coordinador académico o supervisor de
contratos,

3. Numero y Fecha del Contrato: 1313 de 22 de enero de 2015

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal. para impartir Formacion Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y ctras acciones gue se deriven de la formacitn, para atender
la formacién ttulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro Metaimecanico del SENA - Regional Distrito Capdal, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
34 y 3.5 del estatuto de la Formacién Profesional Integral del SENA en el rea de Seguimiento del
Aprendiz en |a etapa productiva,

Plazo: hasta 10 meses y 22 dias, sin excader a presante vigencia presupuesial y empezara a
contarse a partr del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion Indicados en
- este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 22 de enero de 2015

Prorroga 1: 6 dias
Adicién 1: $ 762,868,007
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Término de ejecucion: 10 meses y 28 dlas
Fecha de terminacién de Ejecucion: 18 de diciembre de 2015
Valor: $ 3565470500 ¢

Forma de Pago: a) Un pnmer pago por valor de UN MILLON OCHENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS NUEVE PESOS ($ 1.089.809), correspondiente al mes de enero de 2015 b) Diez
10 Pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre de 2015 por valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESOS ( $ 3.269.426) y ¢)
Un pago final corespondiente al mes de DICIEMBRE por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS MICTE. ($1.961 856)

Obligaciones Especificas del Contrato:

El (la) CONTRATISTA se compromete de certificarse en competencias |aborarles aplicables a 1a
funcidn de instructor y certificarse en pedagogia, de acuerdo a los requenmientos y necesidades del
SENA. 2 El (la) CONTRATISTA se compromete a capacitarse en el idioma Ingles a la certificacion
como minimo nivel A2. 3. Con el fin de suplir las necesidades del servicio y cumplir a2 cabalidad con
1a calidad y oportunidad del mismo, el confratista cumplird los lineamientos u orentaciones que
impana el supervisor del contrato para la mejor ejecucion de este. 4 Apoyar la evaluacion de
propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para la formacién profesional
del area a impartir. 5. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo
programa de formacion, 6. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrolio de proyectos formativos
y/o productivos en las respectivas etapas de formacion 7 Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias en el desarrolio de 1a formacion de los aprendices. 8. Asi mismo, de acuerdo
con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera onentar Ia formacion, para desarrollar
en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 9.
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de as
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral 10. Evaluar el proceso de aprendizaje, ias esirateqias pedagdgicas. el medio
ambeente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos comespondientes. 11. Propender por ia retencion de las aprendices asignados por la
Coordinacién Académica para el tnmestre de formacion. 12. Cumplir con las aclividades establecidas
para €l instrucior en el procedimiento Ejecucion de Ia Formacion Profesional Integral haceenda entrega
en ef momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al Coordinador Académico,
ademas rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacidn profesional, dentro
de los plazos estipulades por el Centro Metalmecanico para tal efecto. 13. Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias. todas las actvidades que de acuerdo con l0s procesos
que son de su responsabilidad, garantzando 1a calidad de |a formacion y su coherencia en el procaso
formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion de las rutas de aprendizaje -
Registro de los juicios evaluativos del reconocimienio de aprendizajes previos, entre otros, 14

Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdiscipiinarios por programa, conjunto
de programas o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la formulacion de proyectos
formatives, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas, para la seleccion de aprendices entre otras, hacienda entrega de ios productos
acordados con la Cocrdinacidon Académica del Centro Metalmecanico dentro de los tiempos
estipulados. 15. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que
se desempedie, medante proyectos de investigacidn y desarrollo tecnoldgico, en concordancia con
las exigencias del desarrollo sostenible. 16. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccién de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 17

Participar en procesos de promecion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnoldgica. programados por el Centro Metalmecanico. 18. Ejercer la
funcion de gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por
proyectos o conjuntc de proyectos por redes de conocimiento que garanticen 1a integridad en la
gjecucion del proceso de aprendizae 19 Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a
la actualizacon y creacidn de disefos, planes, programas, procesos y productas propos de ias
actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las
necesidades del entorne, en caso de que &l Coordinador Académico lo designe. 20. Adelantar disenao
y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagdgicos y da la aspecialidad en que imparte Formacion Profesional. 21, Capacitar y asistir
tacnica, empresarial y organizativamente a ias comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo soco empresarial de acuerda con |la especialidad en que imparte Formacion
Profesional. 22, Apoyo y acompafamiento para el desarrollo en |as competencias laborales 23. Emitir
concepto acerca de los planes vy programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la
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cadena de formacion o a obtener reconccimiento de cursos, a sobre especificaciones técnicas de
maquinana y equipo, materiales e insumos para la formacidn profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones. 24. Participar en la concertacion y coordinacién inteninstitucional para
la ejecucidn de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional integral. proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 25 Para Instructores gue corienten la competencia
de promaver la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con Ia naturaleéza en fos contextos
Izboral y social, y reconocer el contexta social y productivo en el cual esta inmerso el programa de
formacién, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y
programas tendlentes al desarolio de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales,
sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 26. Para
los instructores del area de Emprendimiento, deben. a) Atender la Unidad de emprendimiento de
acuerdo con |a programacion establecida por el Lider de la unidad. b) Contribuir al cumplimiento de
las metas de emprendimiento asignadas por ef Centro Metalmecanico, por Ia Regional Distrito Capital
y por la Direccion General del SENA 27 El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro
Metalmecanico - Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y
responder con una programacion de hasta Cuarenta (40) horas semanales. 28, Atender
oportunamente los requenmientos que haga el supervisor del contrato o coordinador del area a la
cual pertenezea y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 28, Estar afikado o
afilarse al Sistema General de Salud y Pension, asi como facilitar al SENA toda la documentacidn
nacesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad,
en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previa a la ejecucion del contrato. 30. El (1a)
CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervision de contratos el quinto (5) dia habil de
cada mes los documentos que demuestran que estd a paz y saivo por todo conceplo con sus
obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud - Pension - ARL), durante ia vigencia del
contrato con el Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA". 31 Reintegrar los materiales y equipos y
presentar el paz y salvo correspondiente para el altimo pago 32 Presentar a la suscripcian del
confrato, los siguientes documentos. @) Registro Unico Tnbutario - RUT (en caso de que haya
cambiado de régimen). b} Constancia de afiliacién al Plan Obligatoric de Salud a través de una
Empresa Promotora de Salud (E P S) y al Sistema General de Pensiones. ¢} Formulkano Unico de
declaracidn de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de 1a firma del contrato la
informacion de hoja de vida en la Agencia Publica de Empleo y Sistema de Informacion y gestion del
Empleo Publico - SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo administrativo
del Centro. 33. Asistir cumplidamente a reuniones cuando asi lo requiera su coordinador académico
o supervisor de contratos.

4. Numero y Fecha del Contrato: 1175 de 24 de enero de 2016

Objeto: Prestar los servicios de cardcter temporal, para impartir Formacién Profesional Integral de
forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacidn, para atender la formacion
ttulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles v especialidades
impartidas par e Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distnto Capital, de acuerdo con el
horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de fos numerales 34 y 35 del
estatuto de la Formacidn Profesional Integral del SENA. Especialidad: Mantenimiento. Area
SEGUIMIENTO DEL APRENDIZ EN LA ETAPA PRODUCTIVA.

Plazo: FI plazo de ejecucion del presente contrato es de OCHO () MESES Y QUINCE (15} DIAS,
sin exceder |a presente vigencia presupuestal y empezara a contarse 2 partic del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y egcucion indicados en este contrato

Fecha de Inicio de Ejecucion: 25 de enero de 2016

Prorroga 1: 2 meses y 8 dias

Adicion 1: § 7.633.023,00

Término de ejecucion : 10 meses y 17 dias

Fecha de terminacion de Ejecucién: 11 de diciembre de 2016

Valor: § 36,256 858,00

Forma de Pago: Un primer pago por valor de SEISCIENTOS SETENTA 'Y TRES MIL QUINIENTOS
DOS PESOS MCTE ($673.502), que se pagara en &l mes de enero de 2016. b). DIEZ (10) pagos
iguales por ($3 367 510) CADA UNO, los cuales se pagaran mensuaimente de febrero a noviembre

de 2016 c) Un pago final por valor de UN MILLON NOVECIENTOS OCHO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS PESOS MCTE ($1908256) el cual se pagara en el mes de diciembre de 2016
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1. El (la) CONTRATISTA se compromete de certificarse en competencias laborarles aplicables a Ia
funcion de instructor y certificarse en pedagogia, de acuerdo a los requenmientos y necasidades del
SENA. 2_El (la) CONTRATISTA se compromete a capacitarse y formarse en el idioma Ingles y aphcar
a la certificacidon como minimo con nivel A2 3. Con el fin de suplir las necesidades del servicio y
cumplir a cabalidad con la calidad y oportunidad del mismo, el contratista cumplira los ineamientos u
orientaciones que imparta el supervisor del contrato para la mefor ejecucion de este. 4. Apoyar Ia
evaluacidn de propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para la formacion
profesional del area a impartir. 5. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del
respectvo programa de formacion. 6. Onentar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién, 7. Garantizar la actuahzacion de
los contenidos y tecnologias en el desarroilo de la formacion de los aprendices. 8. Asi mismo, de
acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orlentar |a formacion, para
desarrollar en los aprendices las compatencias especificas establecidas en cada programa de
formacion. 9. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cuakquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos pobiacionales objeto de
Formacion Profesional Integral. 10, Evaluar ef proceso de aprendizaje, las estrategias pedagbgicas,
el media ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y dilgenciar oportunaments
los formatos correspondientes. 11. Propender par la retencidn de los aprendices asignados por I3
Coordinacion Académica para el frimestre de formacion. 12 Cumplir con las actividades establecidas
para el instructor en el procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integrai hacienda entrega
en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al Coordinador Académico,
ademas rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje realizados par aprendices a quienes imparte formacion profesional, dentro
de los plazos estipulados par el Centro Metalmecanico para tal efecto. 13 Reportar en el sistema
Scfia Plus en un plaza maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garantizando Ia calidad de 1a formacién ¥ SuU coherencia en el proceso
formativo, tales coma: - Registro de los juicios evaluativos- Creacion de Ias rutas de aprendizaje -
Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros 14,
Participar en los equipos de disedo y desarrolio curricular interdisciplinarios par programa. conjunto
de programas o par redes de conocimiento, para garantizar integridad en |a formulacidn de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas. para la seleccion de aprendices entre ofras; hacienda entrega de los producios
acordados con la Coordinacidn Académica del Centro Metaimecanico dentro de los tnempos
estpulados. 15, Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que
se desempefie, mediante proyectos de investigacion y desarrollo tecnaldgico. en concordancia con
las exigencias del desarrollo sostenible. 16. Participar en |a programacion y ejecucion del proceso de
induccion de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos 17
Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y
actividades de Divuigacion Tecnolégica, programados por el Centro Metalmecanico. 18 Ejercer la
luncidn de gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la farmacidn por
Proyectos o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la ntegndad en la
2jecucion del proceso de aprendizaje 19. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a
8 actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y area de desempefo, y sequn las
1ecesidades del entono, en caso de que &l Coordinador Académico la designe. 20. Adelantar disefio
/ ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
vedagogicos y de la espechalidad en que imparte Formacién Profesional. 21 Capacitar y asistir
Bcnica, empresanal y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
royectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion
“rofesional. 22 Aplicar y Apoyar durante el periodo del contrate a los diferentes procesos de
ertificacion de competencias laborales s2gln las normas de competencias que aplican a 1a funcion
wopia del instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
)edagogicas. 23. Emitir concepto acerca de los planes y pregramas presentados par entidades
ispirantes a Ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconacimiento de cursos, o sobre
specificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para Ia formacsn profesional
ntegral Presentar su concepto y recomendaciones 24 Participar en la concertacion y coordinacidn
nterinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional
htegral, proyectos de desamollo sectorial, regional, municipal y veredal. 25 Apoyo técnico en
rocescs de compra que adelante el Centro. 26, Apoye en actividades de inventario y tomas fisicas
jue requiera el Centro. 27. Apoyo en recibir y verificar los elementos de procesos de contratacion. 28
"ara Instructores que orienten la competencia de promover 1a interaccion idonea cONSigo mismao, con
> demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social
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fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para
avanzar en su proceso formatwvo, 29. Para los instructores del area de Emprendimiento, deben: a)
Atender ia Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programacion establecida por el lider de |a
unidad b) Contnbuir al cumplmiento de fas metas de emprendimiente asignadas por e Centro
Metalmecanico, por la Regional Distrito Capital y por la Direccidn General del SENA. 30. El (1a)
CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecanico - Regional (nstrito Capital del SENA una
disponibilidad de tiempo para atender y responder con una programacidn de Cuarenta (40) horas
semanales. 31 Atender oportunamente los requermientos que haga el supervisor del contrato o
coordinador del area a la cual pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecucion del
confrato. 32 Estar afiliado o afiiarse al Sistema General de Salud y Pension, asi como facilitar al
SENA toda la decumentacion necesaria para la afiiacion a la Administradora de Riesgos Laborales -
ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la lay 1562 de 2012, previa a la
ejecucion del contrato 33 El (1a) CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervision de
confratos el quinto (5) dia habil de cada mes los documentos que demuestian que osla a paz y salvo
por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud- Pension- ARL),
durante la vigencia del contrato con el Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA" 34. Reintegrar 108
materiales y equipos y presentar el paz y salvo correspondiente para el Gltimo pago. 35. Presentar a
la suscrpclon del contrato, los siguientes documentos. a) Registro Unico Tributario- RUT (en caso de
que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de
una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones, ¢) Formulario Gnico de
declaracién de bienes y rentas diligenciado, d} Registrar al momento de la firma del contrato |a
informacion de hoja de vida en 1a Agencia Publica de Empleo y Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Pabhico- SIGEP. siguiendo el procedmiente sefialado por el Grupo de Apoye Administrativo
del Centro, 36. Presenciar debixlamente &&s reuniones cuando asi lo requiera su coordinador
académico o supervisor de contratos. 37. Apayar en |a evaluacidon técnica de los procesos
confractuales que se ejecutan en el Centro Metalmecanico. 38 Apoyar la elaboracion de las
avaluaciones técnicas dentro de los procasos de confratacin pubhica relacionados con elementos
propios de la Formacion Profesional del Centro Metaimecanico, hacienda parte activa de! comité
avaluador cuando se requiera. 38. Brindar apoyo téchico a la supervision de contralos que impliquen
sernvicios o entrega de elementos propios de Ia Formacion Profesional cuando se requiera. 40. Y las
demas para la buena ejecucion del contrato. 41. Participar activamente en el logro de los indicadores
de alta calidad establecidos para el Centro de Formacién 42 Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacidn asi como el aseo y cuidade de los equipos y elementos que hacen parie de
los mismos, 43. Realizar Ia fransferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones
técnicas y/o pedagdgicas nacionales € internacionales a instructores y aprendices cuando participen
y se requiera. 44 Para los instructores de Formacién virtual y a distancia deberan cumplir con el
manual de desempenio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje 45. Para los instructores
de Formacion virtual y a distancia deberan cumplir con el manual de desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje 45 Participar en procesos de promocién y publicidad de los
programas de Formacién Profesional Integral, servicios yio actividades de Dwvulgacson Tecnologica,
programados por el Centro de Formacion dentro y fuera de las instalaciones del Complejo Sur.

5. Numero y Fecha del Contrato: 1175 de 24 de enero de 2017

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacidn, para atender
la formacion titulada y complementara dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capial, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacion Profesional Integral del SENA. AREA MANTENIMIENTO
MECANICO INDUSTRIAL ESPECIALIDAD SEGUIMIENTO DEL APRENDIZ EN LA ETAPA
PRODUCTIVA

Plazo: DIEZ (10) MESES Y VEINTISEIS (26) DIAS, sin exceder €l 19 de diciembre de 2017 y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 24 de enero de 2017

Término de ejecucion: 10 meses y 26 dias

 Fecha de terminacién de Ejecucion: 19 de diciembre de 2017

Valor: § 37.691.414.00
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Forma de Pago: a) Un primer pago por valor de QCHOCIENTOS NUEVE MIL TRESCIENTOS
VEINTICINCO PESOS MCTE ($809.325), el cual se pagar4 en el mes de enero de 2017 b) DIEZ (10)
pagos Iguales por los meses de febrero a noviembre de 2017 por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS MCTE
($3.468.535) cada uno. e) un Ultimo pago por valor de DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS
MIL SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS MCTE ($2.196.739) el cual se pagara en el mes de
diciembre de 2017.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacion de aprendices en el rea especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases o modulos establecidos y programados. 2 Orentar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyeclos formativos yio productivos en las respectivas etapas de formacion. 3.
Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologlas. de las fasas o modulos en ks cuales se
desarrolla ka formacion de los aprendices. 4. De acuerdo con el area de desempefio para 1a cual fue
seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias
especificas del drea, 5. El (la) CONTRATISTA se compromete a aplicar al proceso de certificacion de
las normas de "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucion
contractual con plazo maxima correspondients a junio 30 de 2017 6. Apoyar la evaluacién de
propuestas presentadas en los procesos de compra de los matenales para la formacion profesional
del area a impartir. 7. Onentar y apoyar a los aprendices en el desarrolio de proyectos formativos yfo
productivos en las respectivas etapas de formacién. 8. Garantizar la actualizacion de los cantenidos
y tecnologias en el desarrolic de [a formacion de los aprendices. 9. Preparar, orientar. desarroliar,
apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estralegias de respuesta institucional
para les diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral, 10, Evaluar e!
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 11

Mantener actualizado el aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluacion y reporte de horas. 12, Para
l0s instructores arientados a proyectos de Investigacion, Innovacion y Desarrolio tacnoldgico deberdn
estar registrados en el GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2016 13, Cumplir con
las actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecucion de la Formacién
Profesional Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolic de evidencias del
instructor al Coordinador ademas rendir los informes requeridos sobre 1as acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte
formacidn profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Metalmecanico para tal efecto.
14. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacién
de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluatives del reconocimiento de aprendizaies
previos, entre otros. 15. Participar en los equipos de disefo y desarrollo curricular interdisciplinanos
por programa, conjunto de programas o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
Items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccion de aprendices entre otras. haclendo
entrega de los productos acordados con la Coordinacion Académica del Centro Metalmecanico dentro
de los tiempos estipulados. 16, Participar en el desarrolio de innovaciones pedagogicas y del area
especifica en que se desempedie, mediante proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico, en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 17. Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccidn de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 18 Participar en procesos de promecidn de los programas de Formacion
Profesional Integral. servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro
Metaimecanico. 19 Ejercer la funcién de gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de proyecios por redes de conocimiento que
garanticen & integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje, 20, Formular, ejecutar y evaluar
diagnosticos que conlleven a la actualizacion y creacion de diseflos, planes. programas, procesos y
productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y drea de
desempefio, y segun las necesidades del entorno, en caso de que el Coordinador b designe. 21.
Adelantar disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras
. entidades, en aspectos pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 22.
Apoyo y acompafiamiento para el desarrollo en las competencias laborales. 23. Participar en el grupo
de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoafectivag, élicas, morales, sociales y los valores que requieren s
aprendicas para avanzar en su proceso formativo. 24 El (ia) CONTRATISTA debe garantizar al
Centro Metalmecanico - Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender
y responder con una programacion de Cuarenta (40) horas semanales. 25 Atender oportunamenta
los requerimienios que haga el supervisor del contrato o coordinador def drea a la cual pertenezca y
presentar Informes mensuales de 1a ejecucion del contrato 26, Garantizar el uso adecuado de los

Carbomhe Mex
SLLERTE

Crontiona b
OO SC. CE Y et

¢

oot vy
OF CERIIAA



Certficacion No. 628
®
‘7=N‘e

NIT. 899,999.034-1
ambientes de formacidn asi como el aseo y culdado de los equipos vy elementos que hacen parte de
los mismos. 27. Realizar la transferencia de conocimientos de cursas, seminarios, capacitaciones
técnicas y/o pedagogicas nacionales e internacionales a Instructores y aprendices cuando participen
y se requiera, 28. Participar en procesos de promocion y publicidad de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y/o actividades de divuigacién Tecnoldgica, programados por ei Centro

de Formacion dentro y fuera de las instalaciones dei Complejo Sur. 29. Las demas para la buana
ejecucion del contrato.

Se expide a solicitud def interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en ef sistema ON
BASE del SENA, a los 2§ de septiembre de 2017

JAIRO IVAN MARIN LA

TRO METALMECANICO

Servicio Nacional de :%’% SENA
PW ormes

Contratista Centro Melaimecaraco

Revisd: Dana Marcela Carmona Pomz@
Coordinadora GAAICS *
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EL (LA) SUSCRITO (A) SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Cue el {la) sefior{a) FOMSECA MAVAS PABLD ULICES, identificadeo [a} con cédula de cludadania No.
51.154.980 de Floridablanca, celebrd con EL SERVICID NACIONAL DE AFRENDEZAIE SEMNA, el {los)
siguienta(s) contratols) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley BO de 1993
[Estatuto General de Contratacidn de la Administracidn Pablica), madificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 v sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacking

i. Mdmero y Fecha del Contrato: 110873 de 04 de febrero de 2019,

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir Formacion Profesional
integral de forma presencial yfo virtual, y otras acciones que se deriven de la formacidn, para atender
la formacién titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialicades impartidas por el Centro Metalmecdnico del SENA - Reglonal Distrito Capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
34 y 3.5 del estatuto de la Formacion Profesional Integral del SENA, AREA: MANTENIMIENTO
ESPECIALIDAD: MANTENIMIENTD ELECTROMECANICD INDUSTRIAL,

Plazo de efecucidn: DIEZ (10) MESES ¥ DMECIQCHD [18) D1AS, sin exceder la presente vigendia
presupuestal y empezard a contarse a partir del cumphimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucin indicados en este contrato,

Fecha de Inicio de Ejecwcidn: 04 de febrero de 2009 (Tomade de: Acta de Aprobacidn de Pdlizal
Fecha de Terminacidn de Contrato: 18 de diciembre de 2019,

Término de Ejecucidn: 10 meses 14 dias.,

Valar: Treinta y Nuswe Millones Cinco Mil Cuatrocientos Veinticuatro Pesos [339.005.424)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formachén de aprendices en ol drea especifica
del respective programa de formacidn, en las fases o mddulos establecidos v programados. 2.
Orientar y apoyar a kos aprendices en el desarrollo de proyectas formativos wo productivas en las
respectivas etapas de formacidn. 3. Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de kas
fases o mbdulos en bos cuales se desarrofla la formacisn de los aprendices. 4, De acuerdo con el drea
de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacién, para desarrollar en los
aprendices Las competencias especificas del drea. 5, Preparar, orientar, desarrollar, apovar v evaluar
procesos de aprendizaje en cudlguiers de las estrategias de respussta Instucional para los
diferentes grupas poblacionales objeto de Farmacidn Profesianal Integral, 6. Evaluar 8l proceso de
aprendizaje, las estrategias pedagbgicas, el medio amblente edusative, el rendimiento académico de
Ios aprendices y diligenciar oportunamente las formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado
el aplicativo Sofia respecto a juiclos de evaluacion y reporte de horas. 8. Para los Instructores
orientados & proyectos de Investigacidn, Inmovacion y Desarrollo tecnoldgico deberdn estar
registrados en &l GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo SENMOVA 2018. 9. Cumplir con las
actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional
Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del Instructor al
Coordinador ademds rendir los Informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los

Minisierio ge Trabajo
SERVICIO NACIOMNAL DE APREMNDIZAIE
Direccidn General /Reglonal / Centro
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productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a gulenes imparte
formacidn profesional, dentro de los plazos estipulades por el Centro Metal mecinico para tal efecto.
10, Reportar en el sistema Sofla Plus en un plato miximo de dos (2) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos gque son de su responsabilidad, garantizando la calidad de fa formacidn
v su coharencla en el proceso formative, tales como: - Reglstro de los juicios evaluativos — Creacidn
de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros, 11. Participar en kos equipss de disedo y desarrollo currlcular interdisciplinarios
por programa, conjunto de programas o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la
formulacion de proyectos formativos, e disefo de actvidades de aprendizaje, of disefio de talleres e
items que alimentaran fos bancos de pruebas, para Ia seleccidn de aprendices entre otras; haclendo
entrega de los productos acordados con la Coordinackin Académica del Centro Metalmecanico
dentro de los tiempos estipulados. 12, Participar én el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del
area especilica an que e desempelie, mediante proyectos de investigacidn y desarrollo tecnobdgico,
en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 13. Participar en la programacion y
ejecucidn del proceso de Induccidn de los aprendices de Formacion titulada v el reconocimiento de
aprendizajes previos. 14. Partlcipar en procesos de promocitn de los programas de Formacidn
Profesional Integral, servicios y sctividades de Diyulgscidn Tecnalbdgica, programados por el Centra
Metalmecdnice. 15. Ejercer la funcién de pestor de proyectos para apoyar la programacidn v
segurmiedto de la formacion por proyectos o conjunte de proyectos por redes de conocimiento gue
garanticen la integridad en la ejecucidn del procesn de aprendizaje, 16. Apoyar la evaluackin de
propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para la formacin profesional
del drea a impartir. 17. Formular, sjecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacion y
craacidn de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro
de formacidn, acordes con su especialidad v drea de desempefio, v segdn las necesidades del
entomo, en caso de que ¢l Coordinador lo designe. 18, Adelantar disefo v ejecucidn de programas
de actualizacidn de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la
especialidad en gue imparte Formacidn Profesional, 19, Apoyo v acompafiamiento para el desarrollo
en las competencias laborales, 20, El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecanico-
HegianaF Mstrito EB;pI!M del SEMA una disponibifidad de tlgmpn para atender y responder con una
pmg:ama-:id-n de Cuarenta [4ﬂ:| haras semanales. 21 Atender oportunamente bos requerimientos
que haga el supendisor del contrato o coordinador del drea a la cual pertenezca y presentar informes
mensuales de la efecucion del contrato. 22, Garantizar el uso adecuado de los ambientes de
formacién, asi coma el aseo v cuidado de los equipos y elementos gue hacen parte de los mismos,
23, Flealll:lar la lf?nsfet:ntiﬂ. de cnn!::inientus de cursos, seminarios, capacitaciones téenicas y/io
pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores v Aprendices cuando participan y e
requiera, 24, Las demds para la buena ejecucidn del contrato.

2. Numeroy Fecha del Cantrato: 1428 de 22 de enero de 2018,

Objeto: Frestar los servicios profesionales de cardcter temparal, para impartir Formacidn Profesional
Integral de forma presencial y/fo virtual, y otras acclones qua se deriven da |a formaciting, para atender
la formacidn titulada v complementarla dirigida a los aprendices de los diferentas nivelss ¥
especialidades impartidas por el Centro Metalmecinico del SENA - Regional Distrito Capital, de
acuerds con el horario de cada grupo v aplicanda bos procesos ¥ procedimientos de los numerales

44 ¥ 3.5 del estatuto de la Formacion Profesional integral del SEMA. AREA: MANTENIMIENTO
ESPECIALIDAD: MANTENIMIENTO FLECTROMECANICD INDUSTRIAL.

Plazo de efecucidn: DIEZ {10] MESES ¥ VEINTIOCHD (2B} DIAS, sin exceder ¢l 19 de diciembre del

2018 y empezard a contarss partir del cumplimiento de los requisites de perfeccionamiento ¥
ejecucidn indicados en este contrato.

Fecha de Inicho de Ejecucion: 22 de enero de 2018 {Tamadao de: Acta de Aprobacién de Péliza)

Fecha de Terminacidn de Contrato: 19 de diciernbre de 2018
Ministerio de Trabaje
SERVICHY NACIOMAL DE APREMDIZAJE
Direccldn General / | { Cenira
Dirextitn: Av. Cra. 30 No. 19 8 - 25 Sur Ciudad: Bogotd - PEX (57 1) 5451500 www.sena.edu.cn
Unea gratuita nacional: 01 BOOO 9 10 270 GTH-F-131 W03 p:u_.l o



Certificacidn No. 3470 ]
SERMO

N

Término de Ejecucidn: 10 meses 28 dias.
Valor: Treinta y Mueve Millones Sesenta Mil Trescientos Veintiocho Pesos ($39.060.32E)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender |a formacidn de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formackén, en las fases o mbdulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarralio de proyectos formativos vfo productivos en las
respectivas etapas de formacidn, 3, Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las
fases o médulos en bos cuales se desarrolla la formacidn de los aprendices. 4. De acuerdo con el drea
de desempeno para la cual fue seleccionado deberd onientar I3 formacidn, para desarrollar en bos
aprendices las competencias especificas del drea. 5. Preparar, orientar, desarrallar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualguiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral, &, Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimients académico de
bas aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado
el aplicativo Sofia respecto 8 juicios de evaluacion y reporte de horas. B. Para los instructores
orientados a proyectos de Investigacionm, Innowacidn y Desarrollio tecnologico deberan estar
registrados en el GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2008, 9, Cumplic con las
actividades establecidas para el instructor en &l procedimienta Efecucidn de la Formacion Profesional
Integral haciendo entrega en el momento reguerido del portafolio de evidencias del instructor al
Coordinador adermds rendir los informes requeridos sobee las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a guienes imparte
formacian profesional, dentro de los plazos estipulades por el Centro Metal mecanico para tal efecto.
10. Reportar en el sistemna Sofia Plus en un plazo masimo de dos (2) dias, todas las actividades gue
de acuerdo oon los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién
¥ fu coherencia en el proceso formativo, tales comao: - Reglstro de los julciogs evaluativos = Creacidn
de las rutas de aprendizaje - Reglstro de los juicios evaluatives del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros, 11. Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa, conjunto de programas o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la
formulacidn de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccidn de aprendices entre otras; haciendo
entrega de los productos acordados con la Coordinacion Académica del Centro Metalmecanico
dentro de los tiempos estipulados. 12, Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdpgicas y del
area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico,
en concordancia con las exigencias del desarrolio sostenible. 13, Participar en la programacion y
ejecucian del proceso de induccidn de los aprendices de formacidn titulada v el reconocimiento de
aprendizajes previos. 14. Participar en procesos de promocidn de los programas de Formacidn
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacidn Tecnoldgica, programados por &l Centro
Metalmecanico, 15. Ejercer la funcidn de gestor de proyectos para apoyar la programaciin y
seguimiento de [a formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes de conocimiento gue
garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 16. Apoyar la evaluacion de
propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para la formacién profesional
del drea a impartir. 17. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlieven a |a actualizacin y
creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro
de formacién, acordes con su especialidad y drea de desempefio, v segin las necesidades del
entorno, &n caso de que el Coordinador lo designe. 18, Adelantar disefio v ejecucidn de programas
de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la
especialidad en que imparte Formacién Profesional. 19, Apoyo y acompafiamiento para el desarraflo
en las competencias laborales. 20, £l (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmeednico-
Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una
programacitn de Cuarenta (40) horas semanales. 21. Atender oportunamente |os requerimientos
que haga el supervisor del contrato o coordinador del 4rea a la cual pertenezca v presentar informes
mensuales de [a ejecucidn del contrato. 22. Garantizar el uso adecuado de los amblentes de
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formacion, asi como el ases y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de [os mismos.
23, Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas yfo

pedapopicas nacionales e internacionales a instructores y Aprendices cuanda participean v se
requlera. 24. Las demas para la buena ejecucidn del contrato.

5e expide a solicitud del interesadofa), de acuerde con la informacidn registrada en el sistema ON
BASE del SEMA, a los [Fecha de Firmal E 8 EHE.

RN RASMELA
SUBNRECTOR CENTRO METALMECANICO
onal de Aprendizaje SEMA

Fropecine Patricla Pulido 53
Canges Téorcn oS ANDS

Fawia:  Diego Armando Cristancho Cristasc
L) Coordinador GAALCS
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E ) CENTRO METALMECANICO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) FONSECA NAVAS PABLO ULICES, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 91.154.990
de Floridablanca, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3461213 de 28 de enero de 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir formacion profesional integral
de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacién, para atender la formacidon
titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el
centro metalmecanico del Sena - Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando
los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la formacidn profesional integral del
Sena. AREA AUTOMATIZACION ESPECIALIDAD: ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION — MECATRONICA.

Plazo de ejecucion: 7 meses
Valor inicial: $27.300.000
Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2022 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)

Adicion 1: - Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucién del contrato de prestacidn de servicios de la
referencia hasta el 15 de diciembre de 2022.

Adicién 1: $13.650.000

Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de diciembre de 2022.

Término de Ejecucion: 10 meses 15 dias.

Valor: CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($40.950.000)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el drea especifica del
respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion.
3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla
la formacién de los aprendices. 4. De acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera
orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas del area. 5. Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral. 6. Evaluar el
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico
de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado el
aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluacion y reporte de horas. 8. Para los instructores orientados a
proyectos de Investigacidn, Innovacidn y Desarrollo tecnoldgico deberan estar registrados en el GROUP LAC de
COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 9. Cumplir con las actividades establecidas para el instructor en el
procedimiento Ejecucién de la Formacidn Profesional Integral haciendo entrega en el momento requerido del
portafolio de evidencias del instructor al Coordinador ademas rendir los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes
imparte formacidn profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Metalmecanico para tal efecto.
10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién de las rutas de aprendizaje —
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Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 11. Participar en los
equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas o por redes
de conocimiento, para garantizar integridad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la
seleccion de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados con la Coordinacion
Académica del Centro Metalmecanico dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagodgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion y
desarrollo tecnoldgico, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 13. Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccion de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos. 14. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro Metalmecanico. 15.
Ejercer la funcién de gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por
proyectos o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integridad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje. 16. Apoyar la evaluacion de propuestas presentadas en los procesos de compra de los
materiales para la formacidn profesional del drea a impartir. 17. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que
conlleven a la actualizacién y creacién de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades
del entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 18. Adelantar disefio y ejecucién de programas de
actualizacidn de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en
que imparte Formacién Profesional. 19. Apoyo y acompafiamiento para el desarrollo en las competencias
laborales. 20. Atender la programacion académica de Cuarenta (40) horas semanales. 21. Atender
oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato o coordinador del area a la cual pertenezca y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 22. Garantizar el uso adecuado de los ambientes
de formacidn, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 23.
Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas
nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 24. Hacer entrega de
los archivos a su cargo, asi como de la informacion digital creada, procesada o modificada en cumplimiento de
las obligaciones contractuales, debidamente organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estandares
y directrices de gestion documental, sin que ello implique exoneracién de la responsabilidad en caso de
irregularidades. 25. Las demas para la buena ejecucion del contrato.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2213000 de 03 de febrero de 2021

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion profesional integral
de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacién, para atender la formacidn
titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el
centro metalmecanico del Sena _ regional distrito capital, de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando
los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la formacidn profesional integral del
Sena. AREA AUTOMATIZACION ESPECIALIDAD: ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION — MECATRONICA.

Plazo de ejecucion: 222 dias
Valor inicial: $28.860.000
Fecha de Inicio de Ejecucion: 04 de febrero de 2021 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)

Adicion 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios No.
CO1.PCCNTR.2213000 de 2021 hasta el 7 de diciembre de 2021.

Adicién 1: $10.400.000

Adicién 2: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacidon de Servicios No.
CO1.PCCNTR.2213000 de 2021 hasta el 22 de diciembre de 2021

Adicién 2: $1.950.000

Fecha de Terminacion de Contrato: 22 de diciembre de 2021.
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Término de Ejecucion: 10 meses 17 dias.
Valor: CUARENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS MCTE ($42.210.000).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacidn, en las fases o modulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion.
3. Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las fases o mdédulos en los cuales se desarrolla
la formacion de los aprendices. 4. De acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera
orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas del area. 5. Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral. 6. Evaluar el
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico
de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado el
aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluacién y reporte de horas. 8. Para los instructores orientados a
proyectos de Investigacidn, Innovacién y Desarrollo tecnoldgico deberan estar registrados en el GROUP LAC de
COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 9. Cumplir con las actividades establecidas para el instructor en el
procedimiento Ejecucién de la Formacion Profesional Integral haciendo entrega en el momento requerido del
portafolio de evidencias del instructor al Coordinador ademas rendir los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes
imparte formacién profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Metalmecanico para tal efecto.
10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 11. 11 GTH-F-075
V.05 Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de
programas o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos,
el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas,
para la seleccidn de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados con la Coordinacion
Académica del Centro Metalmecanico dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagodgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion y
desarrollo tecnolégico, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 13. Participar en la
programacion y ejecucién del proceso de induccion de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos. 14. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro Metalmecanico. 15.
Ejercer la funcién de gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por
proyectos o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integridad en la ejecucidn del
proceso de aprendizaje. 16. Apoyar la evaluacion de propuestas presentadas en los procesos de compra de los
materiales para la formacion profesional del area a impartir. 17. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que
conlleven a la actualizacidn y creacidn de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y drea de desempeirio, y segun las necesidades
del entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 18. Adelantar disefio y ejecucién de programas de
actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en
que imparte Formacién Profesional. 19. Apoyo y acompafiamiento para el desarrollo en las competencias
laborales. 20. Atender la programacion académica de Cuarenta (40) horas semanales. 21. Atender
oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato o coordinador del area a la cual pertenezca y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 22. Garantizar el uso adecuado de los ambientes
de formacién, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 23.
Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagodgicas
nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 24. Las demds para la
buena ejecucién del contrato.

3. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1323228 de 31 de enero de 2020

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral
de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacidn, para atender la formacion
titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el
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Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando
los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacién Profesional Integral del
SENA. AREA: AUTOMATIZACION Y MECATRONICA ESPECIALIDAD: AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

Plazo de ejecucion: SIETE (7) MESES, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 04 de febrero de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP 1)

Valor inicial: $26.531.050

Prorroga 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucién del Contrato de Prestacion de Servicios No.
CO1.PCCNTR.1323228 de 2020 hasta el 06 de noviembre de 2020.

Adicion 1: $7.959.315

Prorroga 2: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios No.
CO1.PCCNTR.1323228 hasta el 12 de diciembre de 2020.

Adicion 2: $4.548.180
Fecha de Terminacion de Contrato: 12 de diciembre de 2020.

Término de Ejecucion: 10 meses 9 dias.

Valor: Treinta y Nueve Millones Treinta y Ocho Mil Quinientos Cuarenta y Cinco Pesos ($39.038.545).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el drea especifica del
respectivo programa de formacidn, en las fases o médulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion.
3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los cuales se desarrolla
la formacion de los aprendices. 4. De acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera
orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas del area. 5. Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral. 6. Evaluar el
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico
de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado el
aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluacion y reporte de horas. 8. Para los instructores orientados a
proyectos de Investigacidn, Innovacidn y Desarrollo tecnoldgico deberan estar registrados en el GROUP LAC de
COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 9. Cumplir con las actividades establecidas para el instructor en el
procedimiento Ejecucién de la Formacidn Profesional Integral haciendo entrega en el momento requerido del
portafolio de evidencias del instructor al Coordinador ademas rendir los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes
imparte formacién profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Metalmecanico para tal efecto.
10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacidn y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacidn de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 11. Participar en los
equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas o por redes
de conocimiento, para garantizar integridad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la
seleccion de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados con la Coordinacidon
Académica del Centro Metalmecanico dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar en el desarrollo de Pvrrorme’
innovaciones pedagodgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion y B-0F REER
desarrollo tecnoldgico, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 13. Participar en la
programacion y ejecucién del proceso de induccion de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento
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de aprendizajes previos. 14. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacidn Tecnoldgica, programados por el Centro Metalmecanico. 15.
Ejercer la funcién de gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por
proyectos o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integridad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje. 16. Apoyar la evaluacion de propuestas presentadas en los procesos de compra de los
materiales para la formacion profesional del area a impartir. 17. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que
conlleven a la actualizacién y creacién de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segun las necesidades
del entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 18. Adelantar disefio y ejecucion de programas de
actualizacidn de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagégicos y de la especialidad en
que imparte Formacién Profesional. 19. Apoyo y acompafiamiento para el desarrollo en las competencias
laborales. 20. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecanico — Regional Distrito Capital del
SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una programacion de Cuarenta (40) horas
semanales. 21. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato o coordinador
del drea a la cual pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato. 22. Garantizar el uso
adecuado de los ambientes de formacidn, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen
parte de los mismos. 23. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones
técnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se
requiera. 24. Las demas para la buena ejecucién del contrato.

Se expide en la ciudad de Bogotd D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada
en el sistema ON BASE del SENA y/o Aplicativo SECOP I, a los 29 dias de noviembre de 2022

Firmado digitalmente por
MANUEL ANTONIO
MONTENEGRO MIER
Fecha: 2022.12.04 18:20:25
T 0500

MANUEL ANTONIO MONTENEGRO MIER
SUBDIRECTOR (E) CENTRO METALMECANICO
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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Reviso: Arturo Rueda
Asistente Administrativo - GAAICS
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EL SUSCRITO (A) SUBDIRECTOR (E) CENTRO METAL MECANICO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) FONSECA NAVAS PABLO ULICES, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
91.154.990 de Floridablanca, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacioén:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4564007 de 6 de febrero de 2023

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender la
formacidn titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades
impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA — Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario
de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la
Formacién Profesional Integral del SENA. AREA: Automatizacién. ESPECIALIDAD APE: ELECTRONICA Y
AUTOMATIZACION — MECATRONICA.

Plazo: Diez (10) meses y diez (10) dias,sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 07 de febrero de 2023
Término de ejecucion: 10 meses 10 dias
Fecha de terminacion de Ejecucidon: 15 de diciembre de 2023

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. EL CONTRATISTA deberd cumplir con las horas establecidas en
la programacidén mensual asignada por la Coordinacién Académica o quien haga sus veces. 2. EL CONTRATISTA
se compromete a entregar a la Supervision de Contratos el quinto (5) dia habil de cada mes, los documentos
que demuestran que esta a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad
Social (Salud — Pension — ARL) durante la vigencia de 2023 con el Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”. 3.
Reintegrar los materiales y equipos y presentar la paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 4. Preparar,
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orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 5. Presentar
los reportes de notas de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para
tal efecto. 6. Reportar oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional. 7. Generar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la formacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros. 8. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de los
aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 9. cooperar en procesos de
promocion y publicidad de los Programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro de Formacion dentro o fuera de las instalaciones del
Complejo Sur y participar en Proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional que tengan relacién con las
actividades 10 del Centro de Formacion.10. Para Instructores que orienten la competencia de promover la
interaccion idénea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y
reconocer el contexto social y productivo en el cual estd inmerso el programa de formacidn, deben participar
en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para
avanzar en su proceso formativo. 11. Realizar la implementacién, seguimiento y evaluacién del Plan Mentor
del Centro, orientado a minimizar la desercion de los aprendices en la formacion titulada. 12. Apoyar la
elaboracion de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion publica relacionados con
elementos propios de la Formacion Profesional del Centro Metalmecanico, haciendo parte activa del comité
evaluador cuando se requiera. 13. Brindar apoyo técnico a la supervisidon de contratos que impliquen servicios
o entrega de elementos propios de la Formacion Profesional cuando se requiera. 14. Participar activamente
en el logro de los indicadores de alta calidad establecidos para el Centro de Formacién. 15. Garantizar el uso
adecuado de los ambientes de formacion, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen
parte de estos. 16. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas
y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 17.
Participar en los comités de evaluacidn y seguimiento a los aprendices cuando se requiera. 18. Participar en
los proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo aprobados al Centro para la vigencia 2023 y segun las
lineas programdticas de SENNOVA, deberan realizar el seguimiento, produccion académica, informes técnicos
de avance y de resultados de los proyectos donde se encuentren vinculados. 19. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del
contrato. 20. Participar en el Proceso de Auto Evaluacién de los programas de formacion impartidos por el
Centro. 21. Los instructores de Formacion Titulada Virtual y Complementaria Virtual; apoyaran la ejecucién
de la formacidon que se le asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, segun lo descrito en la Guia Orientaciones para la Formacién Ambientes Virtuales de
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Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacion Profesional. 22. Participar activamente en las
transferencias y actividades impartidas por el Centro de Formacion en relacion con los sistemas de gestion
(SIGA, MIPG) con los que cuenta la Entidad y liderar las acciones respectivas para el cumplimiento de los
lineamientos, generando las correspondientes evidencias de participacion en las mismas. 23. Dar
cumplimiento a los protocolos de Bioseguridad establecidos en las normas y los lineamientos del Gobierno
Nacional, los Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién Social, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS), el Protocolo Nacional del SENA, y las disposiciones
de las autoridades Departamentales y Municipales de la jurisdiccidn. 24. Las demas que sean necesarias para
el cumplimiento del objeto del contractuales

expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 23

dias del mes de noviembre de 2023.
Firmado

digitalmente por
PEDRO RODRIGUEZ
SANDOVAL

PEDRO RODRIGUEZ SANDOVAL
SUBDIRECTOR (E) CENTRO METALMECANICO
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Arturo Rueda
Asistente Administrativo G.A.A.l.C.S

V.B.: Monica Cuadros Sierra
Coordinadora G.A.A.l.C.S
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Certificacion No. 75324

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ( E ) CENTRO METALMECANICO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) PABLO ULICES FONSECA NAVAS, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
91.154.990 de Bogotd. D.C., celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente (s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacioén:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5795851 de 24 de enero de 2024

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacién profesional
integral de forma presencial y/o virtual y otras acciones que se deriven de la formacion para atender
la formacién titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el centro metalmecanico del Sena _ regional distrito capital de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
34y 35 del estatuto de la formacién profesional integral del Sena.

AREA: AUTOMATIZACION Y MECATRONICA

PROGRAMA DE FORMACION: 223217DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS ~ MECATRONIC
0Osv100

COMPETENCIA: 290201037PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN
REQUERIMIENTOS Y ALCANCE ACORDADOS CON EL CLIENTE

Plazo de ejecucion: 323 dias.

Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur
Regional Distrito Capital
Avda carrera 30 # 17 B-25 SUR Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5



[ 4
SENA

N

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 24 de enero de 2024 (Tomado de: Aplicativo SECOP 1)

Certificacion No. 75324

Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de diciembre de 2024 (En Ejecucion)

Término de Ejecucion: 10 meses y 23 dias

Valor total del contrato: CUARENTA Y OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO
PESOS M/CTE. ($48.079.035).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. EL CONTRATISTA deberd cumplir con las horas
establecidas en la programaciéon mensual asignada por la Coordinacidon Académica o quien haga sus
veces. 2. EL CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervisién de Contratos maximo el
quinto (5) dia habil de cada mes, los documentos correspondientes al tramite de cuenta de cobro
indicados en los lineamientos de la entidad que demuestran que estd a paz y salvo por todo
concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud — Pension — ARL) durante
la vigencia de 2024 con el Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”, asi mismo, segun la circular 01-
3-2024-000011 para la radicacidon de planilla de pago y actualizacién de retencion en la fuente 2024
de contratistas personas naturales que prestan el servicio. 3. Reintegrar los materiales y equipos y
presentar el paz y salvo correspondiente para el Ultimo pago para finalizar |la ejecucién del contrato.
4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral. 5. Registrar y presentar los juicios de evaluacion de los aprendices y demas
informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 6. Reportar oportunamente
los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte
Formacidn Profesional. 7. Generar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Asociar aprendices a las rutas de formacién — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 8.Participar en la programacién y ejecucion
del proceso de induccidon de los aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 9. cooperar en procesos de promociéon y publicidad de los Programas de
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Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por

Certificacion No. 75324

el Centro de Formacién dentro o fuera de las instalaciones del Complejo Sur y participar en
Proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional que tengan relacién con las actividades del
Centro de Formacidn. 9. Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccion
idénea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y
reconocer el contexto social y productivo en el cual estd inmerso el programa de formacion, deben
participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes
al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que
requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 10. Realizar la implementacion,
seguimiento y evaluacion del Plan Mentor del Centro, orientado a minimizar la desercién de los
aprendices en la formacidn titulada. 11. Apoyar la elaboracion de fichas técnicas de los elementos
propios de la formacién cuando sea requerido por el supervisor del contrato. 12. Apoyar la
elaboracion de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion publica
relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional del Centro Metalmecanico,
haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera. 13. Brindar apoyo técnico a la
supervision de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos propios de la Formacion
Profesional cuando se requiera. 14. Participar activamente en el logro de los indicadores de alta
calidad establecidos para el Centro de Formacion. 15. Garantizar el uso adecuado de los ambientes
de formacidn, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de estos. 16.
Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o
pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se
requiera. 17. Participar en los comités de evaluacidn y seguimiento a los aprendices cuando se
requiera. 18. Participar en los proyectos de investigacion, innovacién y desarrollo aprobados al
Centro para la vigencia 2024 y segun las lineas programaticas de SENNOVA, deberan realizar el
seguimiento, produccion académica, informes técnicos de avance y de resultados de los proyectos
donde se encuentren vinculados. 19. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 20. Participar
en el Proceso de Auto Evaluacidn de los programas de formacién impartidos por el Centro. 21. El
contratista debera dar estricto cumplimento a las normas de SST impartidas por el Centro de
Formacion y el Sena. 22. Los instructores de Formacion Titulada Virtual y Complementaria Virtual;
apoyaran a ejecucion de la formacidn que se le asigne para el acompafiamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en la Guia Orientaciones para la
Formacidon Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de Formacion
Profesional. 23. Participar activamente en las transferencias y actividades impartidas por el Centro
de Formacidn en relacion con los sistemas de gestion (SIGA, MIPG) con los que cuenta la Entidad y
liderar las acciones respectivas para el cumplimiento de los lineamientos, generando las
correspondientes evidencias de participacién en las mismas. 24. Dar cumplimiento a los protocolos
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de Bioseguridad establecidos en las normas y los lineamientos del Gobierno Nacional, los

Certificacion No. 75324

Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccidn Social, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el Protocolo Nacional del SENA, y las
disposiciones de las autoridades Departamentales y Municipales de la jurisdiccién. 25. Las demas
gue sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 2

dias de diciembre del 2024 s

—
ALICIA LARA AHUMADA

SUBDIRECTORA (E) CENTRO METALMECANICO
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

cdn Melo

Proyecto: Arturo Rueda " /
Cargo: Asistente Administrativo G.A.A.L.C.S

Firmac
digital

gt T -
Vo.Bo. Monica Cuadros |“ T

Cargo: Coordinadora G.A.A.l.C.S

Reviso: Marilyn Cano Bonilla — Abogada CMM ‘
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Certificacion No. 247125

EL SUSCRITA SUBDIRECTORA ( E ) CENTRO METALMECANICO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) PABLO ULICES FONSECA NAVAS, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
91.154.990 de Bogota. D.C., celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente (s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demdas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 7422834 de 6 de febrero de 2025

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacion profesional integral de

forma presencial y/o virtual y otras acciones que se deriven de la formacion para atender la formacion titulada y
complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el centro
metalmecanico del Sena _ regional distrito capital de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los
procesos y procedimientos de los numerales 34 y 35 del estatuto de la formacion profesional integral del Sena.

AREA: AUTOMATIZACION Y MECATRONICA,PROGRAMA DE FORMACION: 223217DISENO E INTEGR
ACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICOSV100,COMPETENCIA: 290201037PROYECTAR EL AUT
OMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN.REQUERIMIENTOS Y ALCANCE ACORDADOS CON
EL CLIENTE

Plazo de ejecucion: 310 dias.
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Fecha de Inicio de Ejecucidn: 12 de febrero de 2025 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)

Certificacion No. 247125

Fecha de Terminacidn de Contrato: 20 de diciembre de 2025 (En Ejecucidn)

Término de Ejecucion: 10 meses y 10 dias

Valor total del contrato: e CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y UN PESOS MCTE (47.528.281)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. EL CONTRATISTA deberda cumplir con las horas
establecidas en la programaciéon mensual asignada por la Coordinacién Académica o quien haga sus
veces. 2. EL CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervisiéon de Contratos maximo el
quinto (5) dia habil de cada mes, los documentos correspondientes al tramite de cuenta de cobro
indicados en los lineamientos de la entidad que demuestran que estd a paz y salvo por todo
concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud — Pension — ARL) durante
la vigencia de 2025 con el Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”, asi mismo, segun la circular 01-
3-2025-000009 para la radicacidn de planilla de pago y actualizacién de retencién en la fuente 2025
de contratistas personas naturales que prestan el servicio. 3. Reintegrar los materiales y equipos y
presentar el paz y salvo correspondiente para el Ultimo pago para finalizar la ejecucién del contrato.
4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral. 5. Registrar y presentar los juicios de evaluacién de los aprendices y demas
informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 6. Reportar oportunamente
los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte
Formacidn Profesional. 7. Generar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la formacidon y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Asociar aprendices a las rutas de formacidn — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 8. Participar en la programacion y ejecucion
del proceso de inducciéon de los aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 9. cooperar en procesos de promocion y publicidad de los Programas de
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Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por

Certificacion No. 247125

el Centro de Formacién dentro o fuera de las instalaciones del Complejo Sur y participar en
Proyectos de Cooperacidn Nacional e Internacional que tengan relaciéon con las actividades del
Centro de Formacidn. 10. Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccidn
idonea consigo mismo, con los demads y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y
reconocer el contexto social y productivo en el cual estd inmerso el programa de formacion, deben
participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes
al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que
requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 11. Realizar la implementacion,
seguimiento y evaluacion del Plan Mentor del Centro, orientado a minimizar la desercion de los
aprendices en la formacidn titulada. 12. Asistir a los comités de evaluacién y seguimiento cuando
sea indicado por el supervisor de contrato. 13. Apoyar la elaboracién de fichas técnicas de los
elementos propios de la formacién cuando sea requerido por el supervisor del contrato. 14. Apoyar
la elaboraciéon de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacién publica
relacionados con elementos propios de la Formacién Profesional del Centro Metalmecdnico,
haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera. 15. Brindar apoyo técnico a la
supervisién de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos propios de la Formacién
Profesional cuando se requiera. 16. Participar activamente en el logro de los indicadores de alta
calidad establecidos para el Centro de Formacidn. 17. Garantizar el uso adecuado de los ambientes
de formacidn, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de estos. 18.
Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o
pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se
requiera. 19. Participar en los comités de evaluacidn y seguimiento a los aprendices cuando se
requiera. 20. Participar en los proyectos de investigacidn, innovacidn y desarrollo aprobados al
Centro para la vigencia 2025 y segun las lineas programaticas de SENNOVA, deberan realizar el
seguimiento, produccidn académica, informes técnicos de avance y de resultados de los proyectos
donde se encuentren vinculados. 21.Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 22. Participar
en el Proceso de Auto Evaluacién de los programas de formacién impartidos por el Centro. 23. El
contratista debera dar estricto cumplimento a las normas de SST impartidas por el Centro de
Formacion y el Sena. 24. Los instructores de Formacion Titulada Virtual y Complementaria Virtual;
apoyaran la ejecucién de la formacidén que se le asigne para el acompafiamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en la Guia Orientaciones para la
Formacién Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de Formacion
Profesional. 25. Participar activamente en las transferencias y actividades impartidas por el Centro
de Formacidn en relacién con los sistemas de gestion (SIGA, MIPG) con los que cuenta la Entidad y
liderar las acciones respectivas para el cumplimiento de los lineamientos, generando las
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correspondientes evidencias de participacion en las mismas. 26. Las demads que sean necesarias para

Certificacion No. 247125
el cumplimiento del objeto del contrato

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 09
dias de octubre del 2025
LA—7>

y W

'

ALICIA LARA AHUMADA
SUBDIRECTORA (E) CENTRO METALM ECANICO
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Rueda e wies
Cargo: Asistente Administrativo G.A.A.l.C.S

Vo.Bo. JEISON ANDRES PLAZAS ROMERO
Cargo: Coordinador (e ) G.A.A.l.C.S

Revisé: Marilyn Cano Bonilla — Abogada CMM
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